Selvevaluering, opfalgningsplan samt informationsindsamling 2023

For TECs tekniske erhvervsuddannelser — EUD
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TEC

Selvevaluering

Opfoelgning pa sidste ars tema 2022 — Fastholdelse og styrket lzerepladssegning
| 2022 rettede TECs selvevaluering og fokus sig mod en gget fastholdelse og seerligt en styrket
leerepladssg@gning, som resultat af den ny trepartsaftale pa EUD.

Fastholdelse 2022

TEC forholder sig Iebende til lokale samt ministerielle nggletal, og det er blandt andet i disse, at vi
sa en stigning i afbrud seerligt pa vores GF2 forlgb.

| vores opfelgning pa de beskrevne indsatser ser vi fortsat udfordringer pa sterstedelen af vores
GF2 uddannelser samt samlet pa TECs grundforlgb jf. felgende nagletal. Vi ser dog heldigvis
ogsa, at vores fokuserede arbejde pa Elektrikeruddannelsen har haft positiv effekt, hvilket har stor
betydning, da det er TECs starste uddannelse.

Tendensen for et stigende frafald ogsa i 2022, ger sig geeldende pa TEC savel pa de skoler vi
benchmarker os med jf. nedenstaende tabel. TEC fortsaetter derfor arbejdet med at age
fastholdelsen, med et seerligt fokus pa vores GF2 forlgb.

TEC AFBRUD UDEN OMVALG FORDELT PA
UDDANNELSESFORL@YB

m 3. kvartal 2019 m3. kvartal 2020 = 3. kvartal 2021 = 3. kvartal 2022

13,2%
12,2%
14,2%

8,8%
2%
10,5%
10,2%
11,2%

HF

GF1 GF2

9
7,0 %
3%
6,6 %
0 %

6

3. KVARTAL 2022 - TEKNOLOGI, BYGGERI OG TRANSPORT

5

mGF1 mGF2 mHF

I 10,4%
B ©.3%
I 15,5%
I 1 1,0%

I 12,3%
Hl 3%
I 10,5%
D 14,2%
I 5.0%

I 7.5%
I 13,2%
I 6%
I 020
I 56%

I 7, 1%
I 11,7%
N 38%
I 3.1%

NEXT UDDANNELSE SYDDANSK TEC, TECHNICAL U/NORD ZEALAND AARHUS TECH
K@BENHAVN ERHVERVSSKOLE EDUCATION BUSINESS
ODENSE-VEJLE COPENHAGEN COLLEGE

Kilde: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1989.aspx
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Afbrud uden omvalg fordelt p4 TECs GF2 uddannelser

Uddannelse og forlsb 3. kvartal 2018 3. kvartal 2019 3. kvartal 2020 3. kvartal 2021 3. kvartal 2022

Automatik- og procesuddannelse 10,8% 16,2% 9,3% 9,3% 10,9%
Bygningsmaler 9,2% 16,7% 12,0% 12,4% 17,4%
Cykel- og motorcykelmekaniker 17,4% 14,3% -
Data- og kommunikationsuddannelsen 13,0% 13,9% 11,2% 15,5% 16,6%
Elektriker 12,6% 16,0% 18,5% 12,0% 9,8%
Finmekaniker 14,3% 11,5% 10,0% 12,7% 22,0%
Flytekniker 10,4% - 14,3% - 10,6%
Karrosseriteknikeruddannelsen - 14,3% - - =
Koletekniker - 24,10% - 15,00% 17,90%
Lager- og terminaluddannelse 15,7% 7,8% 14,3% 11,9% 7,5%
Lastvognsmekaniker 12,8% 9,1% 10,8% - -
Lufthavnsuddannelsen 32,5% 31,5% 30,0% 20,0% 16,0%
Ortopaedist 44,4% 30,0% 30,0%
Personvognsmekaniker 9,4% 10,7% 11,7% 8,8% 12,4%
Serviceassistent 16,2% 14,3% 9,5%

Skiltetekniker - - - 10,8% 15,0%
Smedeuddannelse 6,8% 15,7% 15,6% 15,3% 6,5%
Vejgodstransportuddannelse 20,0% 14,3% 12,8% 11,5% -
VVS-energiuddannelsen 22,4% 14,3% 8,5% 6,7%

Kilde: https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1989.aspx

Styrket lzerepladssogning 2022

| 2022 har TEC arbejdet fokuseret med at styrke leereplads@gningen. | sidste selvevaluering
beskrev vi blandet andet et elevspor, et virksomhedsspor, et projekt for flere leerepladser gennem
strategiske partnerskaber samt et nyt koncept for skoleopleeringscentrets arbejde med at styrke
leerepladss@gningen.

De mange initiativer og det styrkede arbejde har baret frugt. Samlet set for hele aret 2022 oplever
TEC en meget positiv og stat stigning i indgaede uddannelsesaftaler for en overvejende del af
vores uddannelser ved afslutningen af GF2 (20 uger).

Resultatet for de tre uddannelser som skulle opna 80% i 2022 er som fglger: Karrosseritekniker
har i 2022 opnaet 89,1 %. Lastvognsmekaniker nar naesten i mal med 79,4% og skiltetekniker
opnar 72,0 % — et lille stykke fra malet om 80 %. | 2023 skal fgalgende uddannelser opna 80 %:
Bygningsmaler, kaletekniker, lager- og terminal, smed og VVS. Disse uddannelser kommer ud af
aret 2022 med gode maltal og det anses derfor for sandsynligt at na indfasningsmalet pa 80 % i
2023.


https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1989.aspx

TEC har i 2022 samlet set oplevet en stigning i antallet af indgadede uddannelsesaftaler. Den
samlede stigning udger 8 % ift. 2021.

Indgaede uddannelsesaftaler fordelt pr. EUD-uddannelse 2021-2022:

Kilde: www.uddannelsesstatisk.dk

Uddannelse 2021 total 2022 total Udvikling 2021-2022
Automatik- og proces 39 63 62 %
Bygningsmaler 218 176 -19 5%
Cykel- og motoreykelmekaniker 41 55 34 %
Data- og kommunikation 269 302 12 %
Elektriker 621 655 5 %
Finmekaniker 47 58 23 %
Flytekniker 22 26 i8 %
Karrosseritekniker 50 93 86 %
Koletekniker* o o

Lager- og terminal 74 77 4 %
Lastvognsmekaniker 35 55 57 %
Lufthavnsuddannelsen iz 13 8%
Ortopeadist 0 0

Personvognsmekaniker 112 144 29 %
Serviceassistent 125 107 -14 %
Skiltetekniker 10 14 40 %
Smed 55 84 53 %
Vejgodstransport 160 160 0%
Vvs-energi 205 229 12 %
Total 2095 2311 10 %

*TEC har kun grundferlab

GF2 malopfyldelse uddannelsesaftaler ift. indfasningsmal 2022 — fuldt ar, alle uddannelser:

Kilde: www.uddannelsesstatisk.dk

Andel aftale GF2 indfasnings- GF2 Antal aftale
Uddannelse slut GF2 mél 2022 indfasningsar slut GF2
Karrosseritekniker 89,1 % 80,0 % 2022 41
Lastvognsmekaniker 79,4 % 80,0 % 2022 27
Skiltetekniker 72,0 % 80,0 % 2022 i8
Bygningsmaler 84,8 % 75,6 % 2023 89
Koletekniker 78,3 % 73,5 % 2023 i8
Lager- og terminal 59,6 % 70,0 % 2023 28
Smed 72,7 % 75,7 % 2023 32
Vvs- og energi 79,9 % 79,6 % 2023 123
Serviceassistent 66,7 % 60,0 % 2024 12
Vejgodstransport 88,1 % 66,0 % 2024 37
Automatik og proces 46,4 % 51,7 % 2025 32
Cykel- og motorcykelmekaniker 77,1 % 58,2 % 2025 27
Personvognsmekaniker 54,8 % 54,1 % 2025 68
Data- og kommunikation 27,0 % 27,5 % 2026 a0
Elektriker 52,8 % 45,9 % 2026 211
Finmekaniker 55,6 % 43,9 % 2026 25
Flytekniker 0,0 % 0,0 % 2026
Lufthavn 29,4 % 27,9 % 2026 5
Ortopaedist 16,7 % 10,0 % 2026




Tema 2023 — Tilknytning og rekruttering

Fastholde tilknytningen pa TEC

Pa TEC vil vi i 2023 seerligt fokusere pa arbejdet med elever og medarbejderes tilknytning. Vi har i
mange ar arbejdet med fastholdelse, og oplever et stigende behov for at italesaette og arbejde med
dette i en direkte forbindelse til trivselsindsatserne.

Tilknytning kan forstds som et mere positivt og konstruktivt ladet begreb end fastholdelse. Det kan i
hgjere grad inspirere indsatser der ikke blot retter handlinger mod eleverne, men eleverne og
medarbejdernes eget blik pa TEC, deres egne personlige og sociale adfeerd har ogsa en
afgarende rolle.

Nar man arbejder med tilknytning i en uddannelseskontekst har det saerligt stor betydning, at
eleverne har leerere der er opmaerksomme pa dem — lige som det er vigtigt at ledere er
opmaerksomme pa deres medarbejdere. Hvis du er laerer, er det fx vigtigt, at man tydeligt viser
eleverne, at lige preecis deres leering og plads pa holdet er vigtig — ogsa selv om de maske ikke
altid kan veere fysisk til stede.

Jo mere udsat elever er fagligt og socialt, jo mere vaesentligt er det med en laerer, som signalerer,
at eleven er et fuldgyldigt medlem af uddannelsens sociale og faglige feellesskab. En vedholdende
individuelle relation med eleverne over tid fastholder deres tilknytning til deres uddannelse.

Rekruttering

TEC har i 2023 haft fokus pa at innovere elevrekrutteringsindsatsen samt styrke og udvide
brandkendskabet til TEC. Det er ikke blot en brandingavelse eller et spargsmal om at seelge
anderledes. Det handler omat producere, prioritere og arbejde helt anderledes med vores
elevrekruttering.

Denne indsats star pa en braendende platform, da vores ansggningstal til GF1 var historisk lave til
augustoptaget 2023. Samme tendens viser sig for flere af de skoler, som vi benchmarker os med
og pa landsplan. Det er derfor afggrende, at vi saetter fokus pa rekruttering.
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TECs nye kommunikationsstrategi har fire fokuspunkter:

Veerdi over volumen.
Malgruppen farst.
Hab og handlekraft.
Identitet og relationer.

Disse fire fokusomrader er udferligt beskrevet, sa de kan blive rettesnor for vores fremadrettede
rekrutteringsindsats. Vi vil understrege og gere det synligt for eleverne, at TEC ikke kun er en
uddannelse, men ogsa er med til at styrke den enkelte elevs identitet. TEC er ikke kun skole, men
et feellesskab. Og arbejdet med vores elever er ikke blot et arbejde, det er en mission. En feelles
mission, som skal forbindes af tillid.

Kommunikationsindsatsen er derfor teet forbundet med og kommer til at understatte
tilknytningsindsatsen, og af samme grund har vi fra efteraret 2022 veeret i gang med at bygge en
komplet ny kommunikationsafdeling samt en helt ny hjemmeside og grundig udvikling af
brandidentitet med fokus pa malgruppen og digital first.

Afdelingens organisering er ny, og vi ansaetter specialiserede medarbejdere indenfor sociale
medier, markedsfaring, aktivistisk journalistik og intern kommunikation og employer branding.
Dertil kommer eksternt samarbejde med ny partnere. | farste halvar af 2023 er medarbejderne til
de baerende positioner rekrutteret med undtagelse af en kommunikationspartner til HCQ og elev-
/praktikantteam.
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Opfolgningsplan
Pa TEC har vi et kvalitetssystem som er med til at evaluere vores indsatser:

e LTU leerings- og trivselsundersggelse efter hvert skoleforlgb

e ETU for Skoleopleeringscentret, hvor der ogsa er fokus pa leerepladssagning, og hvor vi vil
kunne se hvordan de indsatser der er igangsat i elevsporet, udvikler sig

e VTU hvor vi haber at kunne afleese en positiv udvikling i forhold til de initiativer der er
igangsat i virksomhedssporet

e Evaluering i Skoleoplaeringscentret: | forbindelse med hvert hovedforlgb afholdes samtaler
med eleverne om laerepladserkleeringer og der udfyldes en revideret skoleaftale, hvor der
ud over det faglige, er fokus pa leerepladssagning, fremmade og trivsel.

e Folge udviklingen hver maned pa det lserepladsopsegende arbejde ved hjeelp af felgende
datatreek i uddannelsesstatisk.dk. Leerepladsstatistik - udvikling i samtlige nagletal:
https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1610.aspx

¢ Loabende anvende TECs ledelsesinformationer og nagletal jf. afsnit om
informationsindsamling.

Informationsindsamling

Falgende ledelsesinformationer er nu tilgaengelige i TECs eget interne Power Bl
ledelsesinformationssystem - LIS.

¢ Ansggningstal

e Trepartsaftalen: opsummering af uddannelsesaftaler GF2
e Synlighed pa leerepladsen.dk

Arselever/aktivitetsliste

Frafald

Fraveer

Jkonomisk optagetal

Jkonomisk frafaldstal

Formal Ledelsesinformation

¢ Labende rapportering om TECs forhold og fremdrift som muligger, at ledelsen pa alle
niveauer kan traeffe rettidige beslutninger pa et oplyst grundlag.

¢ Ledelsesinformation skal kunne bruges til at belyse tendenser, muligheder og identificere
udfordringer, fx i forbindelse med overvejelsen af nye metoder, indsatser eller
arbejdsgange, samt viden om status pa malrealisering, saerlige kritiske forudseetninger eller
lignende.


https://uni.uddannelsesstatistik.dk/Pages/Reports/1610.aspx
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Udover ovenstaende tilgaengelige ledelsesinformationer anvender vi Laerepladsen.dk som
veerktgjet til formidling af leerepladser eksempelvis:

+ Se en samlet elevoversigt med vigtige informationer om skolens elever. Filtrer for eksempel
pa uddannelsesstatus, aftaletype, synlig/ikke synlig profil eller Izerlingenes/elevernes
sggeaktivitet.

» Se om eleven har en synlig profil (EMMA-kriterium).
+ Se hvilke virksomheder, eleverne har sagt lsereplads hos — og hvornar (EMMA-kriterium).
* Hijeelpe en elev med at skrive en profil pa Leerepladsen.dk (log pa som eleven).

* Hjeelpe en virksomhed med at lave stillingsopslag, frabede sig uopfordrede ansagninger,
redigere virksomhedsprofil eller sege godkendelse (log pa som virksomhed).

* Hijeelpe en elev eller en virksomhed med at indga en uddannelsesaftale.

* Fremsgge potentielle leeresteder, herunder bade godkendte og ikke godkendte
virksomheder.

* Se oplysninger om leeresteders godkendelser og uddannelsesaftaler.

» Se en dagsaktuel opggrelse for antallet af elever pa andet grundforlgb, som aktuelt
mangler en uddannelsesaftale eller aftale om oplaering i udlandet (PiU).
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